ALL 1 al verbale dell’'assemblea straordinaria d@fiiugno 2011
STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo |
L'associazione Aspettare Stanca di promozione sodéa ai sensi della legge383/00 e
un’'associazione di promozione sociale (di seguito oemata Associazione), che persegue il fine
esclusivo della solidarieta sociale, umana, civildturale e di ricerca etica.

Articolo 2
L'Associazione ha sede attualmente in Roma via Mape Colajanni n. 4 — 00191 - e potra
istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anichaltre citta d'ltalia o all'estero mediante
delibera del Consiglio Direttivo.
La sede potra essere trasferita con semplice deldml'assemblea.
L'Associazione € disciplinata dal presente stawitdagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necgssameglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.
L'attivita delle/degli associati € svolta preva@mente a titolo gratuito. E' ammesso il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documepeate svolgimento delle attivita nei limiti fissat
dall'assemblea delle socie e dei soci. L'Associegio casi di particolare necessita, potra asseimer
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionilaioro autonomo, anche ricorrendo alle proprie
associate o0 ai propri associati.
L'Associazione e costituita nel rispetto delle nerdella Costituzione italiana, del codice civile e
della legislazione vigente.
L'Associazione potra adottare le procedure previdila normativa per l'ottenimento della
personalita giuridica ed il riconoscimento di emterale.

Articolo 3
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

OGGETTO

Articolo 4
L’associazioneAspettare Stancanon ha fine di lucro neanche indiretto ed operdues/amente
per fini di solidarieta sociale.
L'Associazione € apartitica, aconfessionale etsrrat ai seguenti principi: assenza di fine diducr
democraticita della struttura, elettivita e graiudelle cariche sociali.
L'associazione opera in maniera specifica con azesii non occasionali ed ha per scopo
I'elaborazione, promozione, realizzazione di priogétsolidarieta sociale, tra cui I'attuazione di
iniziative socio educative e culturali.
Lo spirito e la prassi dell'’Associazione trovan@ioe nel rispetto dei principi della Costituzione
Italiana che hanno ispirato I'Associazione stessafendano sul pieno rispetto dei principi della
dimensione umana, culturale e spirituale dellageas
L’Associazione, con I'apporto delle Socie e deiiSotvello nazionale e nei Gruppi locali di cui ai
successivi articoli del presente Stafutel quadro etico che assume il valore primarioadedrsona
e il senso di responsabilita nel collettivo, hadopo di:
difendere la specificita dei soggetti “donne” che, per ragioni storiche #urali, evidenziano una
differenza con il mondo maschile che non pud esgerata,



promuovere il dibattito culturale , la partecipazione civile e il consenso politicecessari per
ottenere una politica a livello nazionale e de@dntrispirata ai principi fondamentali della
Costituzione della Repubblica italiana e carat#ata da un ordinamento e un metodo di azione
democratici che comprenda tra gli obiettivi priaritla piena partecipazione di uomini e donne alla
politica;
valorizzare I'impegno delle donne che credono nella partecipazione, in particolarejuklle
impegnate nei comitati di quartiere, negli organiseolastici, nelle consulte delle donne, nelle
Associazioni culturali e nel volontariato, stanafieaspettare dagli uomini il diritto a parlare,
stanche di farsi rappresentare da un Parlamengoameinistrazioni locali che non corrispondono
alla composizione del Paese, non sempre atteminéglessi della collettivita ed alla conservaadon
delle risorse per le generazioni future, stanchehandi aspettare per un esame medico o per
I'autobus che non arriva mai;
adoperarsi affinché nelle istituzioni democratichee nei luoghi decisionali siano presenti tante
donneg per raggiungere una presenza paritaria, corrdgute alla realta anagrafica del Paese, negl
organismi rappresentativi e nei consigli di amntmazione degli enti e delle aziende di pubblico
servizio.
L’Associazione, prioritariamentgamite il proprio sito e le mailing list, in ret®n siti e Gruppi
analoghi.
Per perseguire gli scopi sociali 'Associazionganticolare si propone quanto segue:

ATTIVITA SPECIFICHE

a) promuove appositi atti normativi e azioni positive, nel p&tto dei principi della
Costituzione italiana, delle Direttive comunitagi€legli Atti internazionali;

b) sostienele donne nel percorso politico, sia nell'accesde eandidature e in campagna
elettorale, sia nei luoghi decisionali, che dovi@amssere aperti alla partecipazione delle
cittadine e dei cittadini singoli e organizzati;

c) sollecita i partiti e gli organismi rappresentativi a farsarico della questione della
rappresentanza di genere e della scarsa presdieda®e nei luoghi decisionali.

d) si propone come luogo d’'incontro e di aggregazione, per douire alla crescita politica,
sociale, civile e umana con riferimento costanie @ifferenze di genere ed alla promozione
della presenza delle donne nelle istituzioni, aeblo, nel sociale;

e) favorisce I'ampliamento della Rete INTERNET di donne e del®municazioni
istituzionali;

f) incentiva le donne all'uso della rete , sensibilizzando &ncjuelle che ancora non si
avvalgono di tutte le grandi possibilita offertdldauove tecnologie a “fare rete” nella loro
attivita professionale e come cittadine utenti gmatdisfare le esigenze di comunicazione sui
trasporti, traffico, salute, servizi e per far cecere le loro posizioni ed idee;

g) raccoglie e diramainformazioni e cura contatti in rete e con presedelle Socie alle
iniziative utili alle proprie finalita;

h) organizzaseminari, corsi ecc. e cura il coordinamento c@nuppi locali;

i) contatta riviste e radio nazionali e locali perché diano @pazio al protagonismo
femminile;

J) assicurala raccolta, I'elaborazione e la diffusione deii digenere sulle elette e sugli eletti
Camera e Senato e sulle nomine;

k) promuove collaborazioni e intese con altre organizzaziorgsdciazioni o comitati che, in
ambito europeo, nazionale, regionale, operanoritogia e/o in complementarita con gli
scopi e le finalita dell’Associazionesestiene le iniziative nel campo politico, sociale
culturale di organismi con finalita analoghe;

[) promuove tutte le attivita necessarie o utili per conseger proprie finalita, anche tramite
la costituzione di Gruppi locali, in particolardratverso I'organizzazione di eventi sociali e
culturali (convegni, conferenze, dibattiti, semiparla pubblicazione, edizione e diffusione
in proprio di libri, opere e documenti di intereseeiale e culturale, nonché studi e ricerche.



Per la realizzazione delle proprie finalita, I'Asisazione, puo assumere dipendenti e avvalersi di
collaboratori occasionali 0 a progetto esternpuéindo con loro contratti e assicurazioni a
norma di legge.
L'Associazione si avvale di ogni strumento utile raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli Enti locahnche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre assamgzsocieta o Enti aventi scopi analoghi o
connessi ai propri.
L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiagiaadttivita culturale o ricreativa e potra compiere
qgualsiasi operazione economica o finanziaria, neoeil o immobiliare, per il migliore
raggiungimento dei propri fini.
L'Associazione potra, esclusivamente per scopo utbfimanziamento e senza fine di lucro,
esercitare le attivita marginali previste dallaiséagzione vigente.

SOCIE E SOCI
Articolo 5

Possono far parte dell’Associazione in numero iéto tutte le persone che si riconoscono nello
Statuto ed intendono collaborare per il raggiungitoelello scopo sociale.
Possono chiedere di essere ammessi sia le perssideef sia le persone giuridiche, sia le
associazioni di fatto, mediante inoltro di domarstaitta sulla quale decide senza obbligo di
motivazione il Consiglio Direttivo.
Le socie e i soci possono essere:

- Socie/soci fondatori:
le persone fisiche o giuridiche che hanno firm&td costitutivo e quelle che successivamente e
con deliberazione insindacabile ed inappellabile@@mitato Direttivo saranno ammesse con tale
gualifica in relazione alla loro fattiva opera reathbiente associativo.

- Socie/soci Operativi:
le persone fisiche che aderiscono all'Associazestando un‘attivita prevalentemente gratuita e
volontaria secondo le modalita stabilite dal Colisi@irettivo e versando una specifica quota
stabilita dal Consiglio stesso.

- Socie/soci Onorari:
Sono soci Onorari le persone fisiche e giuridichgdi @nti che abbiano acquisito particolari meriti
per la loro opera a favore dell’Associazione o slamo impossibilitati a farne parte effettiva per
espresso divieto normativo.

- Socie/soci Sostenitrici/ Sostenitori o0 Promotrici/Rmotori:
coloro che contribuiscono agli scopi dell’Assomae in modo gratuito o mediante conferimento
in denaro o in natura.

Articolo 6
Le associate e gli associati sono tenuti ad oseetgalisposizioni statutarie e regolamentari nénch
le direttive e le deliberazioni che nell'ambitoldalisposizioni medesime sono emanate dagli organi
dell'’Associazione.

Articolo 7
La qualita di socia/o si perde per:

- Decesso;
- Mancato pagamento della quota sociale: la de@zadauviene su decisione del Consiglio
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Direttivo trascorsi sei mesi dal mancato versameéetia quota sociale annuale.

- Dimissioni: ogni socia/lo puo recedere dall'Asammne in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttitale recesso avra decorrenza
immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamergladquota sociale per I'anno in
corso.

- Espulsione: il Consiglio Direttivo delibera I'egpione, previa contestazione degli
addebiti e sentito la/il socia/o interessato, s&siimle e richiesto dalla/o stessa/o, per
atti compiuti in contrasto a quanto previsto datggnte statuto o qualora siano
intervenuti gravi motivi che rendano incompatiblée prosecuzione del rapporto
associativo.

Le associate e gli associati che abbiano comunggsato di appartenere all’Associazione non
possono richiedere i contributi versati e non haalooin diritto sul patrimonio dell’Associazione
stessa.

RISORSE ECONOMICHE
Articolo 8

Le risorse economiche per il conseguimento degipisai quali I'Associazione é rivolta e per
sopperire alle spese di funzionamento dell'Asscmmzsaranno costituite:

a) dalle quote sociali annue stabilite dal Consilirettivo;

b) da eventuali proventi derivanti da attivita asative (manifestazioni, pubblicita e iniziative);

c) da ogni altro contributo, compresi donazionscla e rimborsi dovuti a convenzioni, che socie e
soci, non associate/i, enti pubblici o privati,rdgoer il raggiungimento dei fini dell'’Associazione

d) contributi di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da attivita commerciali e pibigdle marginali, e proventi delle cessioni di beni
servizi alle/agli associate/i e a terzi.

Il patrimonio sociale indivisibile €& costituito da:

- beni mobili ed immobili

- donazioni, lasciti o successioni.

Anche nel corso della vita dell'Associazione lafigsle/i associate/i non possono chiedere la
divisione delle risorse comuni.

| proventi delle attivita, gli utili e avanzi di ggone, nonché fondi, riserve o capitale non veroan
distribuiti, neanche in modo indiretto, durantevika dell'organizzazione salvo che la destinazione
la distribuzione non siano imposti per legge, etgrgéo saranno portati a nuovo, capitalizzati e
utilizzati per lo svolgimento delle attivita ist#tionali ed il raggiungimento dei fini perseguiti
dall'Associazione.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Articolo 9

Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea delle socie e dei soci

b) il Consiglio Direttivo

c) il Collegio delle Revisore dei Revisori

d) Il Collegio delle Garanti e dei Garanti

e) la Presidente

f) la Presidente onoraria

g) la Vicepresidente

Tutte le cariche elettive sono gratuite, € amméssuo rimborso delle spese documentate.
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ASSEMBLEA DELLE SOCIE E DEI SOCI
Articolo 10

L'Assemblea regolarmente costituita rappresentavBusalita delle associate e degli associati e le
sue deliberazioni prese in conformita alla leggealepresente statuto obbligano tutte le associate e
tutti gli associati.

L'assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.

L'assemblea e il massimo organo deliberante.

In particolare I'assemblea ha il compito:

a) di ratificare I'entita delle quote sociali anrat&bilite dal Consiglio Direttivo;

b) di approvare il bilancio consuntivo e quelloyaetivo; di deliberare sulle modifiche dello statut
dell'’Associazione e sull'eventuale scioglimentdadstessa.

Articolo 11

L'assemblea é convocata presso la sede soci#tt®wegourché nel territorio nazionale almeno una
volta all'anno entro il mese di aprile.

Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolda venga richiesto dalla Presidente
dell'’Associazione, dal Consiglio Direttivo o da amo un terzo delle/dei socieli.

La convocazione ¢ fatta dalla Presidente dell’Asg@mmne o da persona dalla stessa a cio delegata,
mediante comunicazione via e.mail, fax e/o raccataanspedita alle associate e agli associati 0
consegnata a mano almeno otto giorni prima delka dilla riunione o mediante affissione
dell'avviso di convocazione presso la sede deldgisgione almeno quindici giorni prima della
data della riunione. Nella convocazione dovranreees specificati I'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che d@néwale seconda convocazione. L'assemblea puo
essere convocata in seconda convocazione in oressica dello stesso giorno della prima
convocazione.

Articolo 12

Hanno diritto d'intervenire in assemblea solo leis@ i soci in regola col pagamento della quota
sociale annuale. Le socie e i soci possono fappresentare da altra/o socia/o mediante delega
scritta.

Non &€ ammessa piu di una delega alla stessa persona

Spetta alla Presidente dell'assemblea verificaregalarita delle deleghe.

Articolo 13

Ogni socia/o ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni dellassemblea in prima convoaaisono prese a maggioranza di voti e con la
presenza fisica o per delega di almeno la meta/delyjli associate/i.

In seconda convocazione le deliberazioni sono gahdmaggioranza qualunque sia il numero
delle/dei intervenute/i. Nel conteggio della maggiza dei voti non si tiene conto delle astensioni.
Per la modificazione del presente statuto o pebei&re lo scioglimento dellAssociazione e la
devoluzione del suo patrimonio occorre il voto faxmle del settantacinque per cento (75%)
delle/degli associate/i intervenute/i sia in priaiee in seconda convocazione e il parere favorevole
del Consiglio Direttivo.

hY

L'assemblea e presieduta dalla Presidente delkfesgone o in sua assenza dalla/dal
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Vicepresidente o, in assenza di quest'ultima, da/wm componente del Consiglio Direttivo
designato dalla stessa assemblea.

Le funzioni di segretaria/o sono svolte dalla/dabi®taria/o dell'’Associazione o in caso di suo
impedimento da persona nominata dall'assemblea.

| verbali dell'assemblea, sia ordinaria che striaanh, impegnano tutte le socie e tutti i Socy Si
dissenzienti che assenti.

Ogni socia/o ha diritto di consultare il verbale de&ori redatto dalla/dal Segretaria/o e sottdgeri
dalla Presidente.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Articolo 14

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero dimponenti non inferiore a tre, € non superiore a
undici, incluso la Presidente che é eletta direttaber dall'assemblea.

L'assemblea elegge il Consiglio Direttivo, deteramdo di volta in volta il numero dei componenti.
Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare Wirettive generali, stabilite dall'assemblea, e di
promuovere ogni iniziativa volta al conseguimenggldscopi sociali.

Al Consiglio Direttivo compete inoltre assumere titui provvedimenti necessari per
I'amministrazione ordinaria e straordinaria, I'arigaazione ed il funzionamento dell'’Associazione,
l'assunzione eventuale di personale dipendenteprédisporre il bilancio dell'Associazione,
sottoponendolo poi all'approvazione dell'assemlgestabilire le quote annuali dovute dalle socie e
dai soci.

Il Consiglio Direttivo istituisce le aree tematiclpeid demandare ad uno o piu consigliere/i lo
svolgimento di determinati incarichi e delegare altee tematiche lo studio di problemi specifici.

Articolo 15

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il/laVicepresidente, il/la Tesoriere/a e il/la
Segretario/a. Le cariche di Tesoriere/a e Segoétapossono essere coperte dalla stessa persona
Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare seélare un apposito regolamento che,
conformandosi alle norme del presente statuto,alosgolare gli aspetti pratici e particolari della
vita dell'Associazione.

Detto regolamento dovra essere sottoposto perrdappione all'assemblea che deliberera con le
maggioranze ordinarie.

Articolo 16

Le/i componenti del Consiglio Direttivo durano iarica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o piu consigliere/i il S@gpio Direttivo provvede a sostituirli
nominando al loro posto la socia o i soci che uléhha elezione assembleare seguono nella
graduatoria della votazione.

In ogni caso le nuove consigliere e i nuovi conserglscadono insieme a quelli che sono in carica
all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superda meta, la Presidente deve convocare
'assemblea per nuove elezioni.

Articolo 17

Il Consiglio Direttivo si raduna su invito della €3idente ogni qualvolta se ne dimostra
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l'opportunita, oppure quando ne facciano richiestdita almeno due componenti del Consiglio
stesso.

Ogni componente del Consiglio Direttivo dovra ess@vitato alle riunioni almeno tre giorni
prima; solo in caso di urgenza il Consiglio Direttipotra essere convocato nelle ventiquattro ore.
La convocazione della riunione pud essere fattaeazm lettera raccomandata, o da consegnare a
mano, a mezzo fax, posta elettronica e telegramma.

L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomeosti all'ordine del giorno.

Articolo 18

Per la validita della riunione del Consiglio Dirett € necessaria la presenza della maggioranza dei
componenti dello stesso.

La riunione e presieduta dalla Presidente dell'disgione o, in caso di sua assenza dalla/dal
Vicepresidente o in assenza di quest'ultima/o filacomponente del Consiglio piu anziana/o per
partecipazione all'’Associazione.

Le funzioni di segretaria/o sono svolte dalla/daly®taria/o dell’Associazione o in casi di sua
assenza o impedimento da persona designata deesiegbe la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di wotiaso di parita prevale il voto di chi presiede.
Delle deliberazioni stesse sara redatto verbateswitto dalla Presidente e dalla/dal Segretaria/o

Articolo 19

Alla/al Tesoriera/e spetta il compito di tenereggiornare i libri contabili e di predisporre il
bilancio dell'Associazione; tutti gli altri libriengono tenuti dalla Segretaria/o.

Articolo 20

La Presidente e eletta dall'assemblea e dura gacig anni e puo essere rieletta. La prima nomina

e ratificata nell'atto costitutivo.

La Presidente e la legale rappresentante dell'Aesone nei confronti dei terzi e presiede le

adunanze del Consiglio Direttivo e dell'assemblgiedocie e dei soci.

La Presidente assume nell'interesse dell'assonmzidti i provvedimenti, ancorché, ricadenti nella

competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricooranotivi d'urgenza e si obbliga a riferirne allo

stesso in occasione della prima adunanza utile.

La Presidente ha i poteri della normale gestiortknaria dell'’Associazione e le potranno essere

delegati altresi eventuali poteri che il Consi@ioettivo ritenga di delegarle, anche di straordima

amministrazione.

- In particolare compete alla Presidente:

- predisporre le linee generali del programma deligviga annuali ed a medio termine
dell'Associazione,

- redigere la relazione consuntiva annuale sullitdtdell’Associazione;

- vigilare sulle strutture e sui servizi dell’assaotae;

- determinare i criteri organizzativi che garantisc@fficienza, efficacia, funzionalita e puntuale
individuazione delle opportunita ed esigenze pesibciazione e le associate e gli associati;

- emanare i regolamenti interni degli organi e stmatidell'’Associazione predisposti dal Direttivo.

La Presidente individua, istituisce e presiede tatmbperativi, tecnici e scientifici istituiti dal

Direttivo determinandone che ne determina la dutatenodalita di funzionamento, gli obiettivi ed

I compensi.

Per i casi d'indisponibilita ovvero d'assenza ajalsiasi altro impedimento della Presidente la

stessa e sostituita dalla/dal Vicepresidente.



GARANTI
Articolo 21

L'assemblea, qualora lo ritenga opportuno, puogelegun collegio di Garanti, in numero massimo
di tre, che dura in carica tre anni, cui demand@&®ndo modalita da stabilirsi la vigilanza sulle
attivita dell’Associazione e la risoluzione dellentroversie che dovessero insorgere tra gli
associati. Le deliberazioni del Collegio delle/@giranti sono inappellabili.

COLLEGIO delle/dei REVISORI
Articolo 22

Il Collegio delle/dei Revisori dell'’Associazione cemposto da tre componenti effettivi e due
supplenti. Il Collegio delle/dei Revisori € nominatgualora sia previsto dalla normativa o sia
ritenuto opportuno, dall'assemblea e dura in cargEanni. Il Collegio ha il compito di partecipare
alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'asselad, verificare e controllare I'operato del Consigl
Direttivo, e l'operato dell'’Associazione per vexdiine la rispondenza agli scopi statutari ed alla
normativa vigente. | controlli sono trascritti sppasito libro. Il Collegio potra altresi indirizzar
alla Presidente le raccomandazioni che riterra altifine di permettere il miglior assolvimento dei
compiti loro assegnati nel rispetto delle normeeltodstatuto. Il compenso alle/ai componenti del
Collegio delle/dei Revisori, se esterni all'Assatae, € determinato dal Consiglio Direttivo nel
rispetto della legislazione vigente.

PRESIDENTE ONORARIA
Articolo 23

La Presidente onoraria puo essere nominato/a damblea per eccezionali meriti in attivita a
favore dell’Associazione.

La Presidente onorario/a € una socia, che ha ditiiti e i doveri delle altre socie e degli alsoci
dell’Associazione.

Alla Presidente onoraria possono essere affidatCdasiglio Direttivo incarichi di rappresentanza
e di eventuali contatti con enti e soggetti esterni

Articolo 24
GRUPPI LOCALI

Allo scopo di favorire il radicamento dell’assod@ze in singole aree regionali, comprensoriali o
cittadine, e di favorire lo sviluppo di competenggiccate nelle varie sedi dell’Associazione,
possono esser costituiti Gruppi locali.

Condizione minima per costituire un Gruppo localdaepresenza di un nucleo di almeno 5
socie/soci attivi in zona.

| Gruppi locali si costituiscono per iniziativa teinteressate e degli interessati che si riuniscon
elaborano un programma per il primo biennio divd#i eleggono una Coordinatrice e
contestualmente chiedono il riconoscimento al GgiwsDirettivo. A partire dal secondo anno di
attivita, la sezione locale potra designare un Birettivo. La Coordinatrice del Gruppo locale e
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tenuta a presentare ogni anno un rapporto all’AbssarOrdinaria dell’Associazione.

L’Assemblea approva, su proposta del Consigli@fiiro, un apposito Regolamento dei Gruppi
locali .

La Coordinatrice del Gruppo locale promuove leimoni di nuove Socie e nuovi Soci, svolge
funzioni di coordinamento e adotta, nell’ambitoledinalita, del programma e delle linee guida
dell’Associazione, le iniziative necessarie pesVduppo dell’Associazione stessa.

Qualora un Gruppo locale si dia indirizzi difformspetto agli orientamenti dell’Associazione, il
Consiglio direttivo potra inviare formale richianatla Coordinatrice o anche chiedere al Collegio
delle/dei Garanti un parere vincolante per avvianerocedura di scioglimento, commissariamento
0 cessato riconoscimento dello stesso.

Le Coordinatrici dei Gruppi locali partecipano swito alle riunioni del Consiglio Direttivo con
facolta di prendere la parola ma senza dirittooad v

Il Gruppo locale elegge come Coordinatrice perrien@ volta la promotrice che dura in carica 3
anni e per i trienni successivi viene eletta nefiamblea del Gruppo a maggioranza dei voti.
L’Associazione non risponde delle azioni e delldlmgazioni eventualmente assunte dai Gruppi
locali se non espressamente autorizzate dal Can§lgkttivo.

L’Associazione, attraverso i Gruppi locali:

raccoglie e dirama informazioni locali;

organizza iniziative di livello locale, anche atteaso la raccolta e elaborazione dei dati di genere
sulle elette e sugli eletti e sulle nomine ai Viaelli;

promuove attivita quali, ad esempio:

i bilanci partecipativi di genere per il miglioutilizzo delle risorse esistenti;

il miglioramento della qualita ambientale, attraacerun’informazione corretta a partire dalla
famiglia e, dunque, dalle prime e piu importantinie di rispetto dell’ambiente, per la raccolta
differenziata, I'uso corretto delle risorse natijrahergetiche ed idriche, la tutela e la fruikildei
Parchi;

le potenziali risorse culturali stimolando eventitarali, ai vari livelli e favorendo gli scamhiat
culture diverse, con particolare riguardo aglirsda e soprattutto alle donne extracomunitarie che
si stanno inserendo nell’ambito familiare, lavor@at o di studio;

si collega agli organismi istituzionali del ternim affinché siano promossi le consulte delle donne
la/il garante dell'infanzia, gli sportelli donnaper i disturbi del comportamento alimentare, e lo
sportello sicurezza, allo scopo di assicurare thganche alle donne piu anziane, tutela e sostegno
con micro-credito, riqualificazione e incubatorirdpresa per le madri sole a rischio di poverta.

| rapporti tra i vari livelli e organismi sono rdgb sulla base del principio di sussidiarieta.
Pertanto, gli organi nazionali e regionali intergeno solo se e nei limiti in cui gli obbiettivi
culturali e politici non possono essere realizdatiGruppi locali con maggiore efficacia.

ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 25
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre g'v anno e con la chiusura dell'esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentatasaémblea per I'approvazione entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio sociale.
SCIOGLIMENTO
Articolo 26

In caso di scioglimento il patrimonio dell’Assod@ze non potra essere diviso tra le socie e i soci
ma, su proposta del Collegio Direttivo approvathlatsemblea, sara interamente devoluto ad altre



associazioni di volontariato operanti in identicar@alogo settore.

NORME FINALI
Articolo 27

Per quanto non contenuto nel presente statutopnall norme ed i principi del codice civile.

La Presidente Rosa Oliva

La Segretaria Agnese Canevari

10



