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Cos’e la Carta Europea.

Il Consiglio dei Comuni e delle Regioni d'Europdaesua Commissione delle elette locali e regiomglera, da
molti anni, attivamente per la promozione dellaitzatra donne e uomini a livello locale e regionale

Nel 2005, il CCRE ha creato uno strumento destirmtessere utilizzato concretamente dalle autoritéali e
regionali europee: "La citta per la parita". Idefitando le buone procedure di un certo numero didCeé di
Comuni europei, "La citta per l'uguaglianza" propomna metodologia per l'attuazione di politichepdirita a
livello locale e regionale.

La Carta si basa su questo lavoro.

Eccone i “Principi Generali”:

L'uguaglianza delle donne e degli uomini € un wirfondamentale per tutte e per tutti ed € un ealor
determinante per la democrazia: tale diritto dessem non solo riconosciuto, ma effettivamente
esercitato, mentre oggi persistono disparita (pes@ariali e di bassa rappresentanza politica).

Le autorita locali e regionali, piu vicine ai cifiai, possono combattere le disparita verso un&&oc
veramente equa. Esse possono intraprendere apiatriete a favore della parita entro le loro commuete
e cooperando con altri attori locali, anche in belggincipio di sussidiarieta.

L'attuazione e la promozione del diritto alla partteve essere al centro del concetto dell’autonomia
locale. La democrazia locale e regionale deve penecle scelte piu appropriate per la vita quatidi
(casa, sicurezza, trasporti pubblici, lavoro o tsgniCoinvolgere le donne nello sviluppo e nelfatione

di politiche i e regionali permette di prendereansiderazione la loro esperienza vissuta, il foomlo di

fare e la loro creativita.

La parita tra donne e uomini implica la volontadire sui tre aspetti complementari:
A. eliminazione delle disparita dirette.
B. l'estirpazione delle disparita indirette
C. l'elaborazione di un ambiente politico, giuridice@ciale favorevole allo sviluppo a vantaggio di
una democrazia paritaria;

Considerando che in Europa gli enti locali e reglorhanno e devono avere un ruolo cruciale
nell'attuazione del diritto alla parita e che latpaipazione e la rappresentanza equilibrata degenelle
prese di decisione e nei posti di direzione somddmentali per la democrazia, il Consiglio dei Caireu
delle Regioni d'Europa ha redatto questa Cartapearper la parita tra donne e uomini nella vitalee
invita gli enti locali e regionali d'Europa a firnee a metterla in pratica.
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| punti principali della Carta

Noi, firmatari della Carta per la parita fra donne e uomini nella vita locale, riconosciamo
da quanto segue i principi fondamentali delle nos& azioni:

1. La parita delle donne e degli uomini rappresentdiritto fondamentale che “deve essere attuagh d
esecutivi locali e regionali in tutti gli ambiti de questi esercitano le proprie responsabilita,jretude
I'obbligo di eliminare ogni forma di discriminazieysia diretta che indiretta.”

2. Per assicurare la parita tra donne e uominiproedenere conto delle discriminazioni multipldesgli
ostacoli.

3. La partecipazione equilibrata delle donne eidemhini alle decisioni € un preliminare della sdai
democratica, e richiede alle autorita locali e @agli di prendere tutte le misure e adottare tldte
strategie appropriate per promuovere una rappr@sesate una partecipazione equilibrata delle donne e
degli uomini in tutti gli ambiti delle decisioni.

4. L'eliminazione degli stereotipi sessuali € ipdissabile per I'avvio della parita tra donne e wmbnhie
autorita locali e regionali devono eliminare gkr&otipi e gli ostacoli sui quali si basano le diga di
status e della condizione delle donne, e che cammdualla valutazione impari dei ruoli delle donne e
degli uomini in campo politico, economico, socialeulturale.

5. Per far progredire la parita tra donne e uom@nndispensabile integrare la dimensione di geirere
tutte le attivita degli enti locali e regionali. ldimensione di genere deve essere presa in coazidee
nell'elaborazione delle politiche, dei metodi e ldstrumenti che riguardano la vita quotidiana dell
popolazione locale.

6. Piani d'azione e programmi adeguatamente fiainzbme strumenti necessari per far progredire la
parita fra donne e uomini: gli esecutivi localiegionali devono elaborare piani d'azione e progracom
mezzi e risorse, sia finanziari che umani, neceafiarloro messa in pratica.

In termini pratici , I'Ente locale o regionale. aderisce alla Carta Delibera e si impegna a elaborare e
adottare entro due anni un Piano per la parita @gattuarlo. Il Piano conterra obbiettivi e piiay sara
prodotto in base ad ampia consultazione, potra@sseretto in corso d’'opera, e indichera le misute
risorse (proprie e/o in sussidiarieta) destinatehad. L’'Ente nominera una persona incaricata di
assicurare la collaborazione futura relativa allt& da comunicare al Consiglio dei Comuni e delle
Regioni d’Europa.

L’Associazione “Aspettare stancajualche anno fa, nel quadro del progetto per pwowere la parita
nella rappresentanza politica locale, rivolto ai @ani di Bracciano, Formello e Torrita Tiberina era
Municipi romani, si € ispirata ai principi indicatilalla Carta. Orarivolge l'invito alle candidate e ai
candidati a Presidenti delle Regioni Lazio, Lombaade Molise a sottoscrivere I'impegno, se elett@ a
porre in atto la procedura per aderire alla Cartal& disponibile ad affiancare le Amministrazioni eh
adotteranno la Carta per la durata del proprio imgeo.

Piu in dettaglio, il nostro progetto, oltre a chier@ alle candidate e candidati sindaco, I'impegrib a
aderire alla Carta, ha sollecitato la partecipazmmpolitica delle donne come candidate di ogni listé
loro inserimento in ruoli di responsabilita nelleidte. Ha previsto il sostegno all’esercizio detdo
impegno politico-amministrativo una volta elettensediate, in particolare attraverso Tavoli Territali

a carattere partecipativo-progettuale; alluso daarpe delle candidate e delle elette di strumenti
telematici a supporto della loro attivita di contiate confronto con la cittadinanza; alla sperimezitae

di buone pratiche atte ad essere riproposte in aghi contesti.

Sintesi a cura di Serena Dinelli, vicepresidentéspettare stanca

Roma. 31 gennaio 2013
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